Ressort: Finanzen

Bortenlanger: Fruher Kinder kriegen ist besser fur die Karriere

Berlin, 08.07.2013, 00:00 Uhr

GDN - Die Leiterin des Deutschen Aktieninstituts und mehrfache Aufsichtsratin, Christine Bortenlanger, rat Frauen dazu, friih Kinder
zu bekommen, wenn sie Karriere machen wollen. Der "Bild-Zeitung" (Montagsausgabe) sagte Bortenldnger: "Je friher die Kinder da
sind, umso besser fiir die spétere Karriere. " So kénnten etwa Studentinnen "ihre kleinen Kinder viel besser betreuen, zur Not mal eine
Vorlesung ausfallen lassen".

Dies sei spater im Job "nicht mehr so einfach, weil das Leben in viel engeren Bahnen verlauft und durchgetaktet ist. Da ist es besser,
wenn die Kinder schon alter sind". Bortenlénger sitzt derzeit im Aufsichtsrat des Versicherungskonzerns Ergo, des Karbon-Herstellers
SGL, sowie des Tuvs Sud und soll in Kiirze einen weiteren Aufsichtsratsposten beim Leuchtmittel-Hersteller Osram Gbernehmen. Auf
die Frage, wann die erste Frau Chefin eines deutschen Konzerns werde, sagte Bortenlédnger: "Das geht schneller, als viele meinen. Ich
glaube, spétestens in drei Jahren wird ein Unternehmen im Deutschen Aktienindex von einer Frau gefihrt."
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