Ressort: Finanzen

Studie: Steigender Druck im Job bringt viele Manager um den Schlaf

Berlin, 19.06.2014, 16:12 Uhr

GDN - In schwierigen beruflichen Situationen leiden 81 Prozent der deutschen Fiihrungskréafte unter Schlafstérungen. "Gerade unter
&lteren und weiblichen Filhrungskréften sind Schlafstérungen weit verbreitet”, sagte Thorsten Kienast, Arztlicher Direktor der Max-
Grundig-Klinik im Schwarzwald, die sich auf die Gesundheit von Managern spezialisiert hat.

Im Auftrag der Klinik wurden 1.000 Entscheider in Unternehmen befragt, wie sie mit Druck umgehen. Uber die Studie berichtet das
"Handelsblatt" in seiner Freitagsausgabe. Viele Manager fuhlen sich unter Druck. "Hohe vorgegebene Leistungsziele nicht erreicht” -
dies nennen die Befragten an erster Stelle der quélenden Situationen im Job. Jede zehnte Flhrungskraft hat schwierige berufliche
Zeiten nur durch einen persdnlichen Riickzug und Ausstieg ertragen. Fir den Psychologen Kienast ein Alarmzeichen: "Immer mehr
Fuhrungskrafte leben in Grenzzonen, in denen sie beruflichen Stress phasenweise nicht mehr aushalten." Weil sie ihr eigenes Leben
zu stark dem Beruf unterordnen, stellen sich schnell Frustration und Angst bis zu Depressionen ein, wenn es einmal im Beruf nicht gut
lauft, so die Beobachtung des Psychologen. Denn etliche Flhrungskrafte opfern Familie, Freunde und Hobbys auf dem Karrierealtar.
Noch nicht einmal jeder zweite befragte Manager (46 Prozent) sagte, fir die Familie genug Zeit aufbringen zu kénnen. Noch
schlechter sieht es mit Hobbys (37 Prozent) und der Pflege von Freundschaften (29 Prozent) aus. Wenn von den vier Saulen der
personlichen Stabilitat (Beruf, Familie, Freunde, Hobbys) drei Sdulen angeknackst sind, wird das Leben fragil, warnt Managerarzt
Kienast. Dann wachse die Wahrscheinlichkeit fir eine Krise bis hin zu Selbstmordgedanken. Sieben Prozent der befragten
Fuhrungskrafte konsumieren Alkohol beziehungsweise Medikamente zur Leistungssteigerung und Beruhigung.
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