Ressort: Finanzen

Studie: DAX-Vorstandsgehalter immer abhangiger von langfristiger Entwicklung

Frankfurt/Main, 29.03.2015, 03:00 Uhr

GDN - Die Vergiitung der Vorstéande in den gréBten bérsennotierten Unternehmen hierzulande héngt immer stérker davon ab, wie sich
das Unternehmen langfristig entwickelt. Das ist das Ergebnis einer Analyse aller DAX-30-Geschéaftsberichte des vergangenen Jahres,
die von der Managementberatung Kienbaum fir die "Welt am Sonntag" erstellt wurde.

Nachhaltige Unternehmensfiihrung wird demnach fur die Brieftaschen der Vorstédnde immer wichtiger. Machten im Jahr 2008
langfristige Boni im Schnitt noch 17,6 Prozent der Vorstandsvergitungen aus, hat sich der Anteil seitdem mehr als verdoppelt: Im
Geschaftsjahr 2014 bestanden die Vorstandsvergitungen im Schnitt zu 40,5 Prozent aus erfolgsabhéngigen Boni, die erst nach drei,
finf Jahren oder mehr Jahren ausgezahlt werden.

Bericht online:
https://www.germandailynews.com/bericht-52189/studie-dax-vorstandsgehaelter-immer-abhaengiger-von-langfristiger-

entwicklung.html
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