Ressort: Finanzen

DGB: Hinweise auf systematische VerstoBe gegen Mindestlohn

Berlin, 26.04.2015, 10:04 Uhr

GDN - Nach Angaben von DGB-Chef Reiner Hoffmann gibt es zahlreiche Hinweise darauf, dass Arbeitgeber systematisch versuchen,
den Mindestlohn zu umgehen. "Dies ist schlicht und ergreifend gesetzeswidrig", sagte Hoffmann im Interview mit dem
"Deutschlandfunk".

Er forderte verstarkte Kontrollen: "Die Finanzkontrolle Schwarzarbeit soll ja um 1.600 Mitarbeiter aufgestockt werden. Das muss
wesentlich schneller gehen." Insgesamt sei der Mindestlohn jedoch "ein groBer historischer Erfolg fir die Bundesrepublik”.
Befiirchtungen, dass durch die Regelung Arbeitsplatze verloren gehen kdnnten, wies der DGB-Chef als "Schwarzmalerei" zuriick.
"Das Gegenteil ist der Fall, weil mit dem Mindestlohn natirlich auch ganz beachtlich die Kaufkraft in Deutschland gestéarkt wird und
damit die Binnennachfrage und ein wichtiger Beitrag fir Wachstum und Aufbau von Beschéftigung geleistet wird." Auch ein
"Birokratiemonster" sei der Mindestlohn nicht: "Das ist ein absolutes vorgeschobenes Argument. Wer sich in der Realitat ein wenig
auskennt, weif3, dass die Arbeitgeber selber groBes Interesse daran haben, dass die Arbeitszeiten aufgezeichnet werden", so
Hoffmann. "Hier vermute ich eindeutig einen Strategiewechsel, sowohl bei den Arbeitgebern als auch bei groBen Teilen der
CDU/CSU. Hier geht es im Kern darum, weitere ReformmaBnahmen, wie sie ja im Koalitionsvertrag festgeschrieben sind,
beispielsweise Neuregulierung der Leiharbeit oder der Werkvertragsarbeit, zu konterkarieren."

Bericht online:
https://www.germandailynews.com/bericht-53581/dgb-hinweise-auf-systematische-verstoesse-gegen-mindestlohn.html

Redaktion und Veranwortlichkeit:
V.i.S.d.P. und gem. § 6 MDStV:

Haftungsausschluss:

Der Herausgeber tbernimmt keine Haftung fir die Richtigkeit oder Vollstandigkeit der verdffentlichten Meldung, sondern stellt
lediglich den Speicherplatz fir die Bereitstellung und den Zugriff auf Inhalte Dritter zur Verfigung. Fur den Inhalt der Meldung ist der
allein jeweilige Autor verantwortlich.

Editorial program service of General News Agency:
United Press Association, Inc.

3651 Lindell Road, Suite D168

Las Vegas, NV 89103, USA

(702) 943.0321 Local

(702) 943.0233 Facsimile
info@unitedpressassociation.org

info@gna24.com

www.gna24.com


https://www.germandailynews.com/bericht-53581/dgb-hinweise-auf-systematische-verstoesse-gegen-mindestlohn.html
mailto:info@unitedpressassociation.org
mailto:info@gna24.com
http://www.gna24.com/
http://www.tcpdf.org

