Ressort: Finanzen

Arbeitgeber: Beschaftigungsverbot fur Asylsuchende muss entfallen

Berlin, 25.09.2015, 11:35 Uhr

GDN - Die Beschliisse des Fliichtlingsgipfels bleiben nach den Worten von Arbeitgeberprasident Ingo Kramer hinter den Erwartungen
der Arbeitgeber in Deutschland zuriick. "Bund und Lander haben wichtige und richtige Schritte vereinbart, insbesondere zur
Ruckfihrung von abgelehnten Fluchtlingen und zu sicheren Herkunftsstaaten", sagte Kramer der "Rheinischen Post"
(Samstagausgabe).

"Die Beschliisse bleiben aber weit hinter dem zurlick, was im Koalitionsausschuss am 6. September vereinbart wurde", sagte Kramer.
Nach dem Koalitionsbeschluss sollte das Beschéftigungsverbot in der Zeitarbeit fir Asylsuchende und Geduldete nach drei Monaten
entfallen, so Kramer. "Vorgesehen ist jetzt jedoch nur eine Lockerung dieses Verbots", so Kramer. Der Bundestag muisse beschlieBen,
"dass das Beschéaftigungsverbot in der Zeitarbeit fiir Asylsuchende mit Bleibeperspektive und Geduldete vollstdndig entfallt". Zugleich
forderte er die Bundesregierung auf, die Vorrangprifung durch die Bundesagentur fir Arbeit flr Asylsuchende mit hoher
Bleibeperspektive sowie Geduldete vollstdndig abzuschaffen. "Nur so kénnen alle Fliichtlinge mit hoher Bleibeperspektive nach drei
Monaten arbeiten, ohne dass 15 Monate lang die bisher bestehende birokratische Vorrangprufung viele der Betroffenen daran
hindert", sagte Kramer. "Fir Flichtlinge mit hoher Bleibeperspektive, die einen Ausbildungsplatz finden, mussen wir den
rechtssicheren Aufenthalt wahrend der gesamten Ausbildung und fir zwei weitere Jahre zur Beschéftigung gewéhrleisten, wenn sie
nach der Ausbildung Ubernommen werden", figte er hinzu. "Die Altersgrenze von 21 Jahren fir den Ausbildungsbeginn von
Asylsuchenden verbaut wertvolle Chancen und muss fallen", so Kramer.

Bericht online:
https://www.germandailynews.com/bericht-60782/arbeitgeber-beschaeftigungsverbot-fuer-asylsuchende-muss-entfallen.html
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