Ressort: Finanzen

BDA fiir weitreichende Ausnahmen vom gesetzlichen Mindestlohn

Berlin, 29.12.2015, 01:00 Uhr

GDN - Die Arbeitgebervereinigung BDA hat weitreichende Ausnahmen vom gesetzlichen Mindestlohn gefordert. "Allen Menschen, die
es am Arbeitsmarkt besonders schwer haben, muss der Weg in Beschéftigung erleichtert werden: Ihnen sollte zwdélf Monate lang eine
von den strikten Bedingungen des Mindestlohngesetzes befreite Beschaftigung ermdglicht werden", sagte ein BDA-Sprecher der
"Berliner Zeitung".

Keinen Anspruch auf den Mindestlohn sollten demnach Menschen haben, "die noch nie gearbeitet haben, Langzeitarbeitslose und
Personen ohne ausreichende Ausbildung oder ganz ohne Qualifikation". Diese Ausnahmen sollten generell gelten, es gehe nicht um
eine Sonderregelung fur Fliichtlinge. Auch fur Praktika, "die der Orientierung dienen", sollte fur zw6lf Monate der Mindestlohn von 8,50
Euro pro Stunde nicht gelten. Die Forderungen stoBBen unter Arbeitsmarkt-Experten auf Ablehnung. So spricht sich der Direktor der
Forschungseinrichtung der Bundesagentur fiir Arbeit, Joachim Méller, gegen eine "Aushdhlung des Mindestlohns" aus. "Man sollte die
bestehenden Instrumente nutzen, um Menschen den Weg in die Erwerbstatigkeit zu ebnen. Das ist viel Erfolg versprechender”, sagte
der Direktor des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) der "Berliner Zeitung". So gibt es bereits heute
Eingliederungszuschusse fir gering Qualifizierte. Die Bundesagentur fur Arbeit kann hierbei fir ein Jahr lang die Hélfte des Gehalts
bezahlen. Zudem haben Menschen, die eine Einstiegsqualifizierungen absolvieren, schon heute keinen Anspruch auf den
Mindestlohn. Einstiegsqualifizierungen kénnen Uberdies geférdert werden. "Den Mindestlohn jetzt partiell zurlick zu nehmen, ist der
falsche Weg", sagte Moéller der Berliner Zeitung. Auch der Wirtschafts- und Arbeitssoziologie Klaus Dérre warnte davor, Arbeitnehmer
zweiter Klasse zu schaffen, die unterhalb des Mindestlohns vergltet werden. Dies kdnne zu Verdrangungseffekten flhren:
Unternehmen kdnnten Beschaftigte gegen billigere Beschéftigte austauschen, sagte der Professor an der Universitat Jena der
"Berliner Zeitung". Faktisch wirde der BDA-Vorschlag darauf hinauslaufen, dass viele Flichtlinge ein Jahr lang unterhalb des
Mindestlohns verglitet werden durften, weil sie zundchst nicht perfekt Deutsch sprachen und auch keine deutsche Berufsausbildung
absolviert hatten. "Das wirde Ressentiments verstarken", sagte Dorre. "Wenn man rechte Bewegungen wie Pegida férdern will, muss
man es so machen." Eine Sprecherin der Bundesagentur fiir Arbeit bezweifelte, dass durch groBziigige Mindestlohn-Ausnahmen neue
Jobs geschaffen werden: "Zuséatzliche Arbeitspldtze entstehen nicht durch Rechtsdnderungen, sondern wenn die Wirtschaft wachst",
erklarte die Sprecherin.
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