Ressort: Finanzen

IG-BCE-Chef will freiwillige Begrenzung von Managergehaltern

Hannover, 15.04.2017, 13:37 Uhr

GDN - Der Vorsitzende der Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE), Michael Vassiliadis, lehnt eine gesetzliche
Begrenzung von Vorstandsgehdltern ab und fordert stattdessen eine freiwillige Regelung. Das berichtet die "Welt am Sonntag".

Nach der Vorstellung von Vassiliadis soll die Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex (DCGK) MaBstébe fiir
angemessene Managergehalter entwickeln. Das Gremium, in dem vor allem Unternehmensvertreter sitzen, solle festlegen, wie hoch
das Gehalt eines Vorstandsmitglied im Vergleich zum durchschnittlichen Verdienst eines Mitarbeiters im gleichen Unternehmen sein
soll. "lch frage mich, warum die Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex hier nicht ihre Arbeit macht", sagte
Vassiliadis der Zeitung. Die Kommission habe léngst erklért, dass ein angemessenes Verhdltnis von Vorstandsgehéltern zu den
Ubrigen Gehdltern im gleichen Unternehmen ein Thema sei, nur geschehen sei bisher nichts. Die stindige Kommission erarbeitet
Empfehlungen zur angemessenen Unternehmensfihrung fir bdrsennotierte Unternehmen. Die Regeln sind nicht bindend, haben aber
eine starke Lenkungswirkung. "Die Kommission sollte sich endlich mal dazu durchringen, hier klare Vorgaben zu formulieren", sagte
Vassiliadis. "Das ware dann zwar kein Gesetz sondern lediglich eine Empfehlung. Aber alle Firmen, die sich nicht daran halten, wéren
in Erklarungsnot." Unter den Gewerkschaften sei der Vorschlag mehrheitsfahig, sagte Vassiliadis: "lch glaube nicht, dass die anderen
Gewerkschaften etwas gegen unseren Vorschlag haben, die Vorstandsgehélter im Corporate Governance Kodex zu regeln." Innerhalb
der Unternehmens-Vorstdnde mdéchte Vassiliadis die Vergitung des Vorstandsvorsitzenden noch einmal zusatzlich deckeln. Das
Grundgehalt des Vorstandsvorsitzenden soll demnach grundsatzlich maximal 50 Prozent héher sein als das durchschnittliche
Vorstandsgehalt. Die Forderungen sind Teil eines Zehn-Punkte-Plans zur Vorstandsvergiitung, den der Hauptvorstand der IG BCE
jingst entwickelt hat und welcher der Zeitung vorliegt. In dem Papier fordern die Gewerkschafter, Arbeitnehmervertreter kiinftig
starker an der Entscheidung Uber die Vorstandsvergiltung zu beteiligen. So sollen in allen Kapitalgesellschaften wie AGs, GmbHs
oder SEs kiinftig die Aufsichtsrate die Gehdlter von Vorstéanden und Geschéftsfiihrern festlegen. AuBerdem sollen die Aufsichtsréte
klinftig mit Zweidrittelmehrheit Uber die Bezige von Vorstédnden abstimmen. Bisher entscheiden sie nur mit einfacher Mehrheit, so
dass die Arbeitgeber-Vertreter die Arbeitnehmer mit den Stimmen des Aufsichtsratsvorsitzenden Gberstimmen kénnen.
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