Ressort: Politik

SPD will Recht auf "Nicht-Erreichbarkeit” fir Arbeithehmer

Berlin, 16.05.2017, 08:41 Uhr

GDN - Die SPD will angesichts der Digitalisierung der Arbeitswelt fiir Arbeitnehmer ein Recht auf "Nicht-Erreichbarkeit" einflihren. Das
geht aus dem Entwurf fir das SPD-Bundestagswahlprogramm hervor, welcher der "Rheinischen Post" (Dienstagsausgabe) vorliegt.

Damit sollten "Belastungen, die sich mit orts- und zeitflexibler Arbeit verbinden" begrenzt werden, heiBt es in dem Entwurf. Gleichzeitig
sollen die Arbeitnehmer mehr "WahIimdglichkeiten bei ihrer Arbeitszeit und flir ihren Arbeitsort erhalten”, heiBt es. Zudem will die SPD
die Schwelle zur betrieblichen Mitbestimmung in Unternehmen auf 1.000 Beschéftigte senken. Die "sachgrundlose Befristung" von
Arbeitsverhalinissen soll abgeschafft werden. Auch Arbeitnehmer mit sehr flexiblen Einsatzzeiten sollen besser geschiitzt werden: Das
sogenannte "Arbeiten auf Abruf werden wir einddmmen”, heil3t es in dem Entwurf weiter. Zudem spricht sich die SPD fiir einen "Pakt
fur ansténdige Léhne" und eine "starkere Tarifbindung" aus.

Bericht online:
https://www.germandailynews.com/bericht-89428/spd-will-recht-auf-nicht-erreichbarkeit-fuer-arbeitnehmer.htmi
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